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FECHA SECCION

Sindicatos
negocian la
reduccion a 40
horas laborales

JARED LAURELES Y
JESSICA XANTOMILA

Ante la falta de legislacion, algunos
sindicatos y empresas se han anti-
cipado a negociar en los contratos
colectivos (CCT) la reduccion de la
jornada laboral de 48 a 40 horas.
Sin embargo, esto no beneficia a
toda la clase trabajadora y resulta
“discriminatorio” para quienes se
emplean en las micro, pequefias
y medianas empresas (mipymes),
centros de trabajo donde no existe
una organizacion gremial.

Asi lo senalo Gilberto Chavez
Orozco, presidente de la Academia
Mexicana de Derecho Procesal del
Trabajo, quien indic6 que en las ne-
gociaciones colectivas donde se ha
logrado formalizar ese beneficio, se
ha demostrado que la productivi-
dady el ingreso de los trabajadores
no han disminuido.

“Son el punto de arranque y
ejemplo de que la reduccién de la
jornada laboral si puede operar.
Pero no convendria dejarlos ahi,
sino hacerlo una disposicion real
de caracter obligatorio para todo
centro de trabajo”, subrayo.

En el programa actualidades so-
ciolaborales, del Seminario de De-
recho del Trabajo de la Facultad de
Derecho dela UNAM, el académico
menciond que al menos cinco ini-
ciativas de reforma para reducir la
jornada laboral se han presentado
en el Congreso, pero aiin no hay
consenso sobre su aplicacion.

LEGISLATIVO

Maria Ascension Morales, espe-
cialista en derecho laboral y organi-
zadora del programa, coincidié en
que se excluiria a muchos sectores
de trabajadores si este beneficio se
acota a la negociacion colectiva.

Explicé que los CCT habitual-
mente establecen clausulas para
mejorar las condiciones minimas
establecidas por la ley, por lo que
estos documentos deben aprove-
charse para “reivindicar una serie
de prestaciones” que pueden estar
incluso por debajo de las 40 horas.

Chavez Orozco coment6 que las
propuestas legislativas apuntan a
una reduccion semanal de horas
de 48 a 40 y los dias laborables de
seis a cinco.

Empresarios se resisten

Sin embargo, apuntd, la principal
disyuntiva es respecto a la entrada
en vigor de la reforma. Hay “cier-
to temor”, dijo, porque el sector
empresarial alega que la puesta en
marcha de esa y otras reformas,
como la que duplicé las vacaciones
y el aumento al salario minimo, ten-
drian un impacto de 17 por ciento
extra en el costo de su némina.
Considero que lareduccionde la
jornada laboral deberia ser gradual
y con periodicidad, porque no todas
las mipymes soportarian una apli-
cacion “abrupta” de la reduccién
de diasy horas laborables. Mencio-
nd que México esel paisdelaOCDE
que mas tiempo labora con 2 mil
137 horas anuales por trabajador.



