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La CNTE y el Informe Mundial
sobre Personal Docente

de la UNESCO

| tema educativo en México
E estd en primera plana de los

medios de comunicacion,
debido al paro de la Coordinadora
Nadonal de Trabajadores de la Edu-
cacion (CNTE) y a las manifestacio-
nes que han perturbado la vidade la
CDMX: desde el Palacio Nacional, el
Aeropuerto Intemacional, hasta las
instalaciones del INE. La CNTE esta
enojada porque no han sido satisfe-
chas sus demandas: incremento sa-
larial del 100% a los docentes de
educacion bdsica (y no del 9%), de-
rogacionde lareforma del ISSSTEde
2007 y derogacion de la reforma
educativa de 2019 (de AMLO).

En este contexto vale la pena co-
nocer el Informe mundial sobre per-
sonal docente, elaborado por la
UNESCO (2024), que examina los
principales desafios y oportunidades

relacionados con esta profesion. El
documento destaca: 1) una escasez
de docentes calificados (44 millo-
nes), especialmente en Africa Subsa-
hariana y Asia Meridional, 2) condi-
ciones laborales inadecuadas,

con salarios bajos, contratos inesta-
bles y sobrecarga de trabajo, 3) ina-
decuada e insuficiente formacion
inicial y continua que no responden
a las necesidades del siglo XX, y 4)
inequidad de género, va que las
mujeres constituyen la mayoria del
profesorado en primaria, pero estin
subrepresentadas en niveles superio-
res y en puestos directivos.
Elinforme dela UNESCO hace va-
rias menciones especificas a México,
entre las que destacan: 1) la regula-
rizacion de cerca de 800 mil plazas
docentes, 2) los altos sueldos que re-
ciben los docentes en comparacion
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con profesionistas concualificaciones
similares, 3) la insatisfaccion labo-
ral de los docentes que trabajan con
poblaciones marginadas y en condi-
donesde pobreza, y4) lafaltade una
buena formacion inicial y conti-
mua, que se adapte a los nuevos retos
educativos del siglo XX1. En sintesis,
Meéxico comparte muchos de los retos
estructurales que afectan alos docen-
tes a nivel global, aunque con matices
propios segiin el contexto nacional.
Volviendo al tema del paro laboral
de la CNTE, es importante senalar
que esta movilizacion ha dejado sin
clases acercade 1.2 millonesde nifios
y jovenes de educacion bdsica, en
aquellos estados en donde tiene ma-
yor fuerza: Guerrero, Oaxaca, Chia-
pas y Zacatecas. Al respecto, llama la
atencién cuatro cosas: 1) la exigencia
del sindicato de incrementar su sa-
lario en 100%, que no se justifica con
lodocumentadoporlaUNESCO, 2) la
insistenda por derogar la reforma de
ISSSTE de 2007, loque implicarfauna
erogacion gigantescade recursos que
el gobiemode la4T noestadispuesto
aotorgar, 3)la insistenciade solo que-
rer negociar con la presidenta (lo que
recuerdaa laMtra. Gordillo), 4) laexi-
gencia de derogar la reforma educa-

tivade AMLO, cuando ésta se formu-
16 con base en muchos de sus plan-
teamientos politico e ideoldgicos
(con orientacion marxista). Final-
mente, es curioso que un sindicato,
siendo uma organizacién privada,
quiera usurpar la funcioén del Estado
al tratar de imponer un modelo pe-
dagogico en el pass, cuando su unica
atribuddn es & de defender laboral-
mente a sus agremiados; ello es equi-
valente a que el sindicato de Pemex
odela CFE le exigieran a las paraes-
tatales cambiar su modo de produc-
cidn, operacion y comercializacion
por uno de su agrado.

Sin embargo, a pesar de estas
contradicciones, la CNTE es una
maquinaria de exigencia cuyos
métodos agresivos y persistentes le
han dado muy buenos resultados
en los ultimo 35 anos. Con el em-
poderamiento que les otorgd
AMLO, su fuerza ha crecido, y sabe
perfectamente donde y cuando
presionar al gobierno. Las eleccio-
nes de jueces y magistrados del
proximo domingo juegan a su fa-
vor. La CNTE no tiene amigos ni
aliados; tiene intereses. @
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