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Estados Unidos paga lahora 25 délares mas que aqui en sector automotriz. C. RANGEL/ARCHI

VO

Prevén que EU pida nivelar

sueldos en revision de T-MEC

Equidad. Investigadora de la UAM ve dificil que México pueda
lograr una simetria en el MLRR ante su mayor socio comercial

NILSA HERNANDEZ

CIVDAD DEMEXICO

De caraala proximarevision del
Tratado entre México, Estados
Unidos y Canada (T-MEC), el ca-
pitulolaboral se perfilacomouno
de los puntos mis delicados para
el pais; especialistas advierten
que los posibles cambios impli-
caran una mayor participacion
de Estados Unidos yobligardana
México areplantear su reforma
al Poder Judicial y la politica de
aumentos salariales en sectores
clave paralaregion.

En entrevista con MILENIO,
Graciela Bensusdn, investiga-
dora de la Universidad Autono-
ma de México (UAM) remarco
que para el presidente de Esta-
dos Unidos, Donald Trump, es de

gran importancia la postura de
los sindicatos, que han reclama-
do constantemente una “mala
competencia” porlos “bajos” sa-
larios que hayen el pais.

Condenan que la inversidn y
los nuevos trabajos no se que-
dan en el pais vecino del norte.
Reclamos que, afirma, son desde
hace casi 20 afios, primero con el
TLCANvahoraconel T-MEC.

Para ejemplificar dicha postu-
ra menciond a laindustria auto-
motrizen lacual, actualmente, en
México, los salarios estan a cinco
dolares la hora mientras que en
Estados Unidos a 30 dolares, lo
que es seis veces mas alto.

La tesis “Salarios bajosyala
baja en la industria automotriz
en México. Un analisis por enti-
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Cierra2025con
débil crecimiento
Elfinde afio dejalecciones
comao que México requiere
mayor respeto al Estado
de Derecho ycondicio-

nes efectivas de seguridad
paraimpulsar inversion,
crecimiento y empleo for-
mal, dijola Confederacion
Patronal dela Repiiblica
Mexicana. Destaco que el
bajo dinamismo econdmi-
co confirmalanecesidad
de reorientar las decisio-
nes puiblicas.

dad federativa y ramas de activi-
dad, 2003-2018”, realizada por
las facultades de Economiade la
UNAMylaUniversidad del Esta-
dode México, respalda que lossa-
larios en laindustria automotriz
sonmuchomenoresenMéxicoal
compararse con sus pares de Es-
tados Unidos.

En la fabricacion de carroce-
rias y remolques es ain mayor la
diferencia: 7.5 veces mas en Esta-
dos Unidos que en México; enla
produccionde autopartes, 8.2 ve-
cesmayor que loquesepagaenel
territorio mexicano.

Segun datos federales, el sec-
tor automotriz es fundamental
para México, pues la industria
contribuye casiel 4 porcientodel
producto interno bruto (PIB) na-
cional ymas de 20 por ciento del
PIB manufacturero, generando
masde 900 mil empleosdirectos
ymillonesde indirectos.

“Ellos (los sindicatos) le han
dicho (a Trump) que incluso pre-
feririan que no hubiera un tra-
tado por la pérdida de empleo”,
afirmo Graciela Bensusan.

Y anticipo que estard en dis-
cusion un aumento salarialen el
pais, ante las presiones arancela-
rias de Trump; sin embargo, no
consideraque el tema laboral se-
ra el que mas presione a México
enelmomentodelanegociacion.

“El éxito en México ha puesto
una presion sobre su escenario
laboral, por eso veran que los sa-
larios suban, que aqui hayasindi-
catos que sean capaces de nego-
ciarlos y tienen la esperanza de
que eso signifique regresar em-
pleosa Estados Unidos”, sostuvo.

La reforma al Poder Judicial

que ha implementado el gobier-
no mexicano serd otro punto a
tratar, la especialista de la UAM
estimo que el reciente cambio de
jueces es un problema, asi como
el presupuestoestablecidoacier-
tas instituciones.
La especialista agrego que es im-
portante que antes de las nego-
ciaciones, México muestre que
tiene las capacidades estatales
v la “voluntad politica” de hacer
una implementacion eficaz de
reformas que se establecenenel
tratado en el anexo 23A, como la
capacidad de sancion. s



