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Programa piloto

FEMSA prueba
jornadas de

40 y 45 horas
semanales

Judith Santiago

judith_son liago@elecanomisia mx

N omento Economico Mexicano

—{ (FEMSA), matriz de las tiendas

de conveniencia OXXO, infor-
mo que esta realizando pruebas piloto
en algunas regiones del pais, imple-
mentando horarios de 40 y 45 horas
semanales ante la proxima reforma que
reducird la jornada laboral de 48 a 40
horas a la semana en México.

“Hoy no estamos cumpliendo con
las 40 horas porque no es la Ley, pero
hemos estado realizando experimen-
tos en ciertos lugares, ciertas dreas,
a 45 horas de 40 horas para ver como
cambiariamos nuestras operaciones”,
comento el director de Finanzas de la
empresa, Martin Arias.

México comenzara a reducir la jor-
nada laboral, que actualmente es de 48
horas semanales, para llegar a 40 en
el 2030, por lo que cada afio se haran
recortes de dos horas.

La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) informo que en 2026 la
jornada sera de 46 horas, en 2027 de 44,
en 2028 de 42y, finalmente, en 2029 se
establecerd oficialmente la jornada de
40 horas semanales.

En conferencia trimestral con ana:
listas, Martin Arias explico que las
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La operadora de las tiendas OXXO
experimenta cambios de turnos rumbo
al préximo marco Iegal. FOTD ARCHIVO EE

pruebas piloto estan generando in-
formacion “muy valiosa” sobre como
organizar turnos de trabajo flexibles y
dinamicos en las tiendas OXXO.

Puntualizé que pueden ajustar jor-
nadas semanales de 40, 43 y 45 horas
distribuyendo al personal segtin el flujo
y la ubicacion de las tiendas en diferen-
tes momentos del dia.

También analizan esquemas don-
de los empleados trabajen mas horas
algunos dias y menos otros, o tengan
dias libres extras, para que al final
cumplan con las horas semanales que
se establecerd en la nueva ley laboral.

“Siempre estamos tratando de ade-
lantarnos un poco a la curva porque
OXXO es unbarco muy grande y noes
un barco que se mueva de inmediato,
no se mueve de un trimestre a otro.
Los cambios requieren cambios en la
operacion, sistemas, cultura, y asi su
cesivamente”, anoto el encargadode la
finanzasde FEMSA.

Por lo que dijo que en los proximos
trimestres daran mas informacion so-
bre sus avances para el cuamplimiento
de lanueva Ley laboral.

El director de Finanzas dijo que los
gastos laborales han aumentado por el
ajuste del salario minimo, que este afio
aumento 12 por ciento.

Para el
grupo regio-
monfano,
las pruebas
pilofo estdin
generando
informacion

“muy valiosa”
sobre cémo
organizar tur-
nos flexibles
y dinémicos
en las tiendas

OXXO.




