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Aprueban propuesta

Aprueban
dictamen para
reformar Ley del

Trabajo a fin de
reducir jornada

nocturna

para reducir jornada

=« laboral nocturna

PATRICIA CARRASCO

Mujeres embarazadas o en periodo
de lactancia podran optar por un
cambio de turno o espacio de
trabajo, sin afectacion salarial

a Comision de Asuntos Labora

les, Trabajo y Prevision Sodal

del Congreso capitalino aprob6

dos dictamenes a las miciativas

presentadas por las personas le-
gisladoras Adriana Espinosa delos Monte
ros Garcia (Morena) y Juan Estuardo Rubio
Gualito (PVEM), respectivamente

La comision que encabeza Rubio Guali
to aprobé por unanimidad el dictamen en
sentido positivo a la iniciativa ante el Con
greso de la Union para reformar el articulo
3 de 1a Ley Federal del Trabajo, en materia
de sobrecalificacion laboral, presentada
por la diputada Espinosa de los Monteros
Garda.

Como propuestas ante el Congreso de
la Union, se plantean reformas al articulo
3 de la Ley Federal del Trabajo, en matena
de sobrecalificacion laboral, y para reducir
la jornada laboral nocturna.

Ademas, la comision aprobg, con mo
dificadones, el dictamen a la iniciativaan
te el Cangreso de la Unidn para reformarla
Ley Federal del Trabajo, a efecto de redu

|
La propuesta orizinal fue

modificada, priorizando un
equilibrio entre derechos
laborales v proteccion a la
maternidad

cir la jornada laboral noctumna. presentada
por el propio diputado Rubio Gualito.

H legislador senalo que onginalmente
se planteaba la prohibicion de jomadas
noctumas a mujeres embarazadas. Sin
embargo, después de un andlisis profundo
y un didlogo constructivo con sectores de
la produccion, se considero que esta medi
da no debe convertirse en restriccion del
derecho de las mujeres sobre sus condi
ciones laborales v demas aspectos de su
feminidad.

Por ello, se incluyd como segundo pa
rrafo: “No se asignaran jornadas nocturnas
a mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia. sin que medie su consentimien
to libre e informado, con independencia
del tiempo de gestacion o por perindo de
lactancia.

Las mujeres embarazadas o en periodo
de lactanda que cubran jornadas noctur
nas, podran optar por un cambio de turno
D espacio de trabajo, sin afectacion sala
pal”



