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Hizo programa piloto

Walmart de
M¢xico se prepara
para una posible
reforma laboral

Judith Santiago

wdith. sanfoqo@elaconomisia. mx

' 7 almart de México y Cen-
\\ troamerica se prepara para
una posible reforma laboral
que podria impactar sus operaciones,
adelanto el vicepresidente senior de
Operaciones Omnicanal de la cade
na de tiendas de autoservicio, Raul
Quintana.

“Siempre buscamos adelantarnos a
posibles cambios que puedan afectar
nuestras operaciones y mitigar cual-
quier impacto potencial. Nos estamos
anticipando y preparando para un
potencial cambio de una reforma la-
boral”, dijo en una videoconferencia,
tras haber publicado sus resultados fi-
nancieros del primer trimestre del afio.

Durante este periodo, agrego, la ca-
dena minorista llevo a cabo una prue
ba piloto en 100 tiendas de diversos
formatos, como Walmart, Walmart
Exprés, Bodega Aurrera y Sam’s Club,
para evaluar los posibles efectos de
cambios legislativos.
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“Realizamos una prueba en 100 de
nuestras tiendas de los distintos for
matos, para evaluar la optimizacion
operativa, la viabilidad economica,
asi como la adaptacion legal y social”,
puntualizo sin detallar los resultados.

Aunque no detallo aspectos espe-
cificos de la eventual reforma laboral,
en México sigue en la agenda legislati-
va lainiciativa para reducir la jornada
laboral de 48 a 40 horas semanales,
incluyendo dos dias de descanso por
cada cinco dias trabajados.

Durante la llamada, el presiden-
te ejecutivo y director general de
Walmart de México y Centroame
rica, Ignacio Caride, explico que el
primer trimestre fue complicado por
las condiciones macroeconomicas y
auna alta base comparativa del afio
anterior.

En 100 tien-
das de disfin-
tos formatos

se realizaron
evaluaciones
ante cambios.




