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Hoy se publica en el DOF
Laley laboral garantiza dos
dias de descanso: Marath
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Por ley habra dos dias de descanso: Marath
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La presidenta Claudia Shein-

P . s .
Distribucion de horarios

La reduccion de la jornada laboral a 40 horas beneficiara a mas de 6o%
de personas trabajadoras; su transicion se completara en 2030

cambiadopor completo el mundo
laboral en México: desaparicion
del outsourcingen 2018; el salario
minimoahoraestd enmasde 9mil
500 pesos yahoralas jornadas de
40 horas... se muestra que México
vasiempre alavanguardia”.
Marath Bolafios hizo énfasis
enlos dias de descanso que prevé

baum confirmd que hoy se publi- Impacto la reforma sin afectar el salario,
quehoysep

cardlareformalaboral que inclu- 63.9% Rodrigodel Valle, experto beneficios que se aplicarin de

ve lajornada de 40 horas y que, o enmaterialaboral, advirtio maneragradual hasta 2030,

de acuerdo con el secretario del r 410 A queelimpacto econdmico “Estamos con ello garantizan-

Trabajo, Marath Bolafios, garan- 36.1% 10 delareformapuede enca- do que sean dos dias de descanso

tiza dos dias de descanso. recer hasta40por cientola paralas personastrabajadoras que

La mandataria y el funciona- nominade unaempresa. estén en este segmento de ocho
rio dcstaFaro11 laaprobacidndela 13.1% o 0o _— . horas. Fltaba]as DCI’IO horas al dia
leyenmasde 16 congresos locales, 9.8% Alectados deberas tener dos dias de descan-
conloqueesconstitucional yseen- Precisoque varios especia- so asegurado y en ningin caso la
cuentralistaparasupublicacionen . listas han hecho ejercicios reduccion” implicauna disminu-

P . h h h Més de g8 h - o . S
el Diario Oficial de la Federacidn aohoras #1348 horas 49 a5y hores 5 e 58 oras con 36 desus clientes de cion de sueldos nide salariosnide
parasuentradaenvigor. diversasindustrias ylos prestaciones”, detalld,

“El dia de hoy (lunes) vamos .GR“DU‘“”D“D. mas afectados hansidoen Aseguro que el objetivo de es-
ahablar de empleo, las 40 horas, ; temas de manufactura. tas moditicaciones es reducirla
porque ya se aprohd en los con- Entradaen | .. fatiga v prevenir accidentes al
gresos suficientes para poderlo  vigor y periodo | Prevencion permitir descansos efectivos du-
publicar”, comento al iniciarsu | detransicidn Explico que estos impactos rante lasemanalaboral.
conferencia matutina. dependeran de qué tanto “Se trata de un avance social

Sheinbaum subrayt: “Lo que i : las empresas se preparen que colocaal bienestar humano
estamos buscandoes lamejorade il 2028 A paraimplementarlare- en el centro del mercado. Este
lascondiciones devidade las fami- ) ) ducciondelajornadalabo- esun paso histdrico que obligara
lias mexicanas... Ensiete afips ha  + "/ obiemo de Mesco - GRAFCD: Moisés Bulze rala40 horas. aunanuevaculturalaboral . s



