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Urgen a revisar pensiones, vacaciones y salario minimo
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enh en IP inoportuna
semana de 40 horas

Advierte Coparmex
sobre recesion

y consecuencias
de los aranceles

VERONICA GASCON

El lider de la Confederacion
Patronal de la Republica
Mexicana (Coparmex), Juan
José Sierra, aseguré que no
es el mejor momento para
emprender la reduccion de
la jornada laboral a 40 horas,
como lo anuncié la Secretaria
del Trabajo.

Advirtié que antes se de-
ben consolidar otros temas,
como el aumento al salario
minimo, el incremento a va-
caciones, la prohibicion de
la subcontratacion y las pen-
siones.

Sierra afirmoé que hay re-
tos en el mercado laboral co-
mo la falta de productividad
y la informalidad, que afecta
a54.5 por ciento de los traba-
jadores. Ademds, de un bajo
crecimiento en la economia.

“Es un mal momento,
porque hay una recesion téc-
nica, un decrecimiento eco-
némico y una expectativa de
crecimiento de 0 por ciento
en 2025,

“Ademds, no hemos vis-
to atn las consecuencias de
la imposicion arance-
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Mas de 48 hrs.
Fuente: Ineg

(T-MEC) y genera incerti-
dumbre.

“;Qué quieren las em-
presas? Reglas claras, que
no cambien de la noche a la
maiana y esto se traduce en
confianza”, subrayo.

Sierra agregd que en la
implementacion de la

laria al aluminio, acero
¢ industria automotriz”,
subrayo.

reduccion de la jorna-
da laboral de 48 a 40
horas semanales es im-

El dirigente de la

portante que sea gra-

Coparmex afiadié que QgL ANUNGO dual y flexible.

¢l animo para invertir

ha caido entre las empresas
debido a problemas de in-
seguridad, inestabilidad po-
litica y falta de certidumbre
juridica.

Y puso como ejemplo la
eleccion de Jueces, Magistra-
dos y Ministros, que contra-
viene el Tratado entre Méxi-
co, Estados Unidos y Canada

Ademas, dijo, de
que se exceptiien actividades
para que se minimicen los
efectos a la micro, pequefia y
mediana empresa en el Pais.

El lider patronal destacé
que Coparmex participard en
las mesas de negociacion a las
cuales convocard la Secreta-
ria del Trabajo para aportar
su punto de vista.
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“Tenemos retos en el
mercado laboral, uno de ellos
es la falta de productividad,
tenemos la mas baja, el ul-
timo lugar de productividad
en la OCDE.

“Ha decrecido -0.1 por
ciento anual en dos décadas.
Creemos importante que no
se puede seguir hablando de
reformas laborales cuando
tenemos 54.5 por ciento de
informalidad, que son traba-
jadores que no tienen ninguin
tipo de beneficios”, destaco.
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Considero que para in-
centivar el empleo y la in-
version se debe aplicar la de-
ducibilidad al 100 por ciento
de las prestaciones laborales,
ademas de revisar la tabla de
amortizacion del ISR a los

“Hay aumentos a los sa-
larios minimos pero los im-
puestos del ISR a estos sala-
rios aumentan desproporcio-
nadamente y los beneficios
no llegan a los trabajadores”,

expuso.



