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LIDERAZGO Y REPRE NTA

FALTA INCLUIR PA\RIDAD DE GENERO
EN LA LEY DE CAMARAS.

CAMARAS EMPRESARIALES
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LETICIA HERNANDEZ
Ihermandezm@elfinanciero.com.mx
Incluir los principios de paridad
de género enla Ley de Cdmaras
y Asociaciones Empresariales
impulsaria la presencia de las
mujeres como dirigentes de ci-
pulas empresariales en México,
ya que actualmente, solo la Ca-
mara Nacional de laIndustria de
la Transformacion (Canacintra),
esliderada por una deellasporlo
que serd uno de los objetivos de
Esperanza Ortega Azar ensu tl-
timo afo al frente del organismo.

“Tristemente, en mi percep-
cién, no deberia ser por ley, sino
que vayamos impulsando a mas
mujeres. Sin embargo, ya nos di-
moscuentaquesinoes porley, no
vaa suceder. Entonces participa-
remos en las reuniones en las cua-
lesseamos convocadas. Haremos
nuestrasobservacionesy también
nuestras propuestas. Somos 6rga-
nos de consulta obligados por la
ley general de Cidmaras y Confe-
deraciones. Haremos lo propio”,
dijo en entrevista.

Asf como hace mdés de una
década se tuvo que legislar para
incluir cuotas en el &mbito po-
litico-electoral y hoy México se
ubica entre los paises con mayor
paridad en posiciones legislativas,
dela funcién piblica oen puestos
de eleccién popular; laevidencia
sefalalanecesidad de hacerloen

DARA IMPULSO. Efsperanza Ortega
Azar, presidenta de la Canacinia.

eldmbito de los organismosde re-
presentaciéndel sector privadoy
hay al menos un pardeiniciativas
en ese sentido que han llegado al
Congresoy se han mandadoala
congeladora.

“Enalgiin momento, yo fuiuna
critica sobre la ley de paridad en
el sentido de los congresos, los
cargos de administracién, pero
me doy cuentade quesiestonose
hacfaporley, noseibaalograr. Y
eso tendrd que ocurrir en las cii-
pulasempresariales, se tendrd que
legislar paraque obligatoriamente
haya una paridad dentro de las
instituciones o dentro de las di-
rigencias de las instituciones”,
sefald ladirigente.
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