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CATEM present6 puntos clave en apoyo a la implementacion
de la jornada laboral de 40 horas: diputado Pedro Haces Barba

« De la mano de la Presidenta
de México, Claudia Sheinbaum,
se estd construyendo el

Segundo Piso de las Leyes
Laborales de este pais

« En la Camara de Diputados
hemos aprobado reformas
como la Ley Silla y la ley de
las plataformas digitales,
dando un marco normativo de
avanzada para México

Quéretaro, Queretaro.

| participar en el Quinto
AForo para la implementa-

ci6n de la Semana Laboral
de las 40 horas, el diputado y coor-
dinador de Operacién Politica del
Grupo Parlamentario de Morena
en la Camara de Diputados, Pedro
Haces Barba, dijo que “la Jorna-
da de las 40 horas no es el techo
sino es el nuevo piso, es el punto
desde el cual podemos construir
algo muy grande todos juntos, una
economia con rostro humano y
prosperidad para todos, donde la
productividad se mida no sélo en
unidades de hora, sino en bienestar
y en felicidad colectiva. México hoy
tiene la oportunidad histérica de
situarse a la vanguardia en mate-
ria laboral. Esta reforma, no es un
final, es un principio de una nueva
cultura laboral para México".

Por eso, sostuvo que “a partir
del dia 1° de septiembre, que entra
en vigor el nuevo periodo de sesio-
nes en la Camara de Diputados, la
reforma de las 40 horas es priori-
dad en nuestra agenda legislativa”.

En su participacion, el legis-
lador federal por Morena dio a
conocer una serie de puntos cla-
ve que desde la consideracion de
la Confederacion Auténoma de

Trabajadores y Empleados de
México (CATEM) ayudardn en la
construccion de este andlisis para
la puesta en marcha de las 40
horas laborales: “Es prioridad la
proteccion al salario, no debe ha-
ber recorte de horas si eso implica
el recorte de ingresos, debemos
buscar un balance para que no se
traduzca en afectacion salarial,
debemos cambiar de mentalidad y
trabajar, menos horas no significa
ser menos productivo”.

En un segundo punto sefialé
que la flexibilidad laboral debe
verse como un derecho, no como
una trampa. El redisefio del tiem-
po debe considerar esquemas

semanales y mensuales para que
trabajadores y empresas pue-
dan encontrar formas creativas
de organizar sus jornadas y para
ello deben implementarse reglas
claras, garantias de descanso
efectivo y mecanismos de desco-
nexién digital. Como tercer punto
expuso que debe considerarse sin
dilacién, un programa piloto en
algunos estados antes de aplicarlo
en todo el territorio nacional. Este
modelo necesita ser probado en
empresas publicas, privadas con
diversas caracteristicas y necesi-
dades y en distintos sectores de la
productividad. Lo que funciona en
un call center puede no funcionar

- -

igual en una planta de manufactu-
ra o en el campo.

También, como cuarto pun-
to, afirmé, que la capacitacion es
un ¢je estratégico y por si mismo,
prioritario. “No podemos
de productividad como una forta-
leza laboral sin acceso a formacién
laboral continua. Esta reforma
debe de venir de la mano de un
plan nacional de recualificacion y
entrenamiento para preparar a los
trabajadores ante los desafios de la
digitalizacién, la automatizacion y
los nuevos modelos productivos”.

Asimismo, en un quinto punto
afirmd que es sumamente nece-
sario la implementacién de un
drgano de observacién que dé se-
guimiento al proceso, porque una
transformacién necesita vigilan-
cia, datos abiertos e indicadores
claros. CATEM propone que este
drgano sea tripartito y otros opi-
nan que sca desde el ambito de
la ciudadania. “Lo importante es
llegar a un punto de acuerdo y que
exista, ya que no se puede gober-
nar lo que no se mide”

“Ya en este sexenio, bajo el
mando de la presidenta Claudia
Sheinbaum, se sigue construyendo
el segundo piso de la transforma-
cién laboral y en la Cdmara de Di-
putados hemos aprobado reformas
como la Ley Silla, la ley de las plata-
formas digitales y serd prioridad la
reforma de las 40 horas en la agen-
da legislativa del préximo periodo
ordinario de sesiones, el cudl dard
inicio el 1° de septiembre”.




