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PYMES EN RIESGO POR
ALARMANTE INFORMALIDAD

VICENTE GUTIERREZ CAMPOSECO

omo lo he venido diciendo, en el México Real,

ese donde dia con dia miles de empresarios

micro, pequefios y medianos (PYMES) arries-

gan su capital para generar desarrollo social,

los excesos y errores cuestan mucho en el
ambito empresarial y, como bien se ha consignado, cada
dia es mas complicado generar empleos formales en
nuestro querido pais. El tema es significativo debido a va-
rios factores que afectan el entorno laboral actualmente
y, sume usted querido lector, que para este afio entrara en
vigor el asunto de la semana laboral de 40 horas, mas el
incremento del salario minimo, la actuacion terrorista del
Sistema Tributario (SAT), el cobro de derecho de piso, la
corrupcion e inseguridad y, que se convierten en un coctel
explosivo para quienes arriesgan su inversion y sostienen
a nuestra nacién. No debo olvidar también la baja de in-
version, la inflacion y cambios en la demanda global.
Ademas de los exagerados tramites, incertidumbre juridi-
ca y reglas confusas o cambiantes.

Los datos son contundentes, en México se esta forta-
leciendo la economia informal afectado el empleo formal
y la seguridad social de los trabajadores y, hoy, represen-
ta el 25.4 % del producto interno bruto (PIB), un incre-
mento de 0.7 puntos porcentuales respecto a 2023, de
acuerdo con los resultados preliminares de la Medicion
dela Economia Informal (MEI) publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi). La medicion
distingue el sector informal como unidades econémicas
integradas por micronegocios sin registros legales basi-
Cos para operar, mientras que las OMI incluyen ingresos
generados por trabajadores en la agricultura —incluida la
de subsistencia—, el servicio doméstico remunerado y
otras formas de empleo sin la proteccion legal que carac-
teriza a las relaciones laborales formales, aun cuando es-
tén vinculadas a unidades econémicas registradas.

El empleo informal en México ha alcanzado niveles
alarmantes, con mds de 33 millones de personas traba-
jando en condiciones no reguladas, lo que representa un
54.6% de la poblacion ocupada. La informalidad laboral
es un problema estructural en México, con tasas histori-
cas que han superado el 50%. Este fendmeno afecta ne-
gativamente la productividad y el crecimiento econ6mi-
co, creando un circulo vicioso donde la falta de formalida
el desarrollo de empleos estables y seguros. ademads, el
39.4 por ciento de la poblaciéon economicamente activa
recibe un salario minimo, lo que indica que muchos tra-
bajadores informales estan en condiciones precarias.

Creo importante resaltar que la inversion puablica es-
tratégica es un motor clave para la generacion de em-
pleos formales, pero debe estabilizarse de manera efecti-
va para detonar la inversion privada y mejorar la compe-
titividad del nuestra nacion a nivel global. También re-
cordar que la globalizacion exige estandares de calidad
que actualmente se atienden con digitalizacion y auto
matizacion lo que ha reducido la necesidad de mano de
obra en algunos sectores, lo que también ha contribuido
alainformalidad laboral. Asi pues, el riego de mortandad
de las Pymes y de la viabilidad econdmica de México es-
tan en juego, asi como la vigencia de loas programas so-
ciales y apoyos a los sectores mas vulnerables de nuestra
nacinn



