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Laigualdad de género
en el Poder Judicial

*EL QUEUNAMUJEROCUPEPOSICIONES DEMANDO CONTRIBUYEA
CAMBIAR ESTRUCTURAS, PERCEPCIONES Y PREJUICIOS SOCIALES,
ADEMAS DE QUE ENRIQUECE EL DEBATE Y EL ANALISIS JURIDICO

-

CAMARA DE
DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y

no de los aspectos mds

relevantes de la mas

reciente reforma cons

titucional sobre ¢l Poder

Judicial es el relativo a la
equidad de género que plantea para
laintegracion de las instancias juris
diccionales. 5i bien desde el 2020
va existia un Acuerdo del Pleno del
Conscjode la lndicamra Federal enel
(U s asumia como un principio de
lacarrera judicial el buscar ka paridad
de género, que buscaba consolidarde
una manera progresiva v gradual la
composicidn paritaria entre hombres
v mujeres, la reforma constimcio
mal publicada el 15 de septicmbre de
2024 establecid expresamente osa
composicidn paritaria comounele
mentoceniral dentro de los procesos
deeleccidn judicial gue se llevardna
cabn, buscando acelerar un proceso
que se venia levando a cabo desde
hace varios anos.

Drurante muocho tiempao, la titula
ridad de los drganos jurisdiccionales
en Méxiooesuvo muy distante de la
paridad de género. Conformme a los
propios datos del Consejo de la Judi
catura, entre 1995 v 2008 las mujeres
o fendan una presencia superior al
20 enun promedio general dentro
del dmbito federal. En este sentido,
por ejemplo, en 1995 el 85% de las
magistraturas de clrouito estaban
ocupadas por hombres, al igual gueel
Ta"de la tilaridad de los juzgados
de distrito, lo cual claramente deno
iaba la existencia de barreras de muy
diversaindole que propiciaron que en
laimparticidn de justicia existicracsa
igualdad que permitiera a las mujeres
desarrollar exas tarcas de contribuir
aforalecer lavigencia del Estado de
Derecho en nuesiro pais.

Entre las medidas que se lleva
rom a cabo para buscar la paridad
de género en ol Poder Judicial de la
Federacion se destaca ¢l reconock
miento institucional de que habia
e situacion que debia atender
¢ asl como la implementacion de
acciones afirmaiivas que uvieron
o abjetoincentivar la participacion
especilica de las mujeres. dentro de
las cuales destacaron los concursos
exclusivos para mujeres que. para
acceder a los cargos de juezas de
disirito v magisiradas de circuiio se
empezaron a llevar a cabo desde
Julio de 20019 v que para 2023 habia
propiciado el nombramienio de A0
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nuevas juezas v 18 magistradas de
circuito. logrdndose redudir la tasa de
prevalencia masculina en ol caso de
los magistrados de circuito amenos
del 30" v de los jurzgados de distrito
al 7% del ioial.

El que exista paridad de géne
ro entre quienes imparten justicia
s algo que trasciende los aspec
tos meramente formales. Que una
mujer ooupe posiciones de mandoy
autoridad, contribuve a cambiar ¢s
fruciuras, percepclones v prejuicios
sociales, ademids de que enriguece el
debate v el andlisis juridico, ademids
de reforzar la legitimidad del propio
sistema de imparticidn de jusiicia e
incidir en unamayor v mejor vigencia
de los derechos de las personas. Tal
v como lo ha reconocido el Relator
Especial de Naciones Unidas sobre
laindependencia de los magistrados
v abogados, Diego Garcia-Saviin, la
ipualdad de género en el Poder Ju
dicial no consttuye una concesidn
aun grupo determinado, sino que es
elejercicio de un derecho que busca
un benelicio para el interés general
v la sociedad en su conjunto. En la
medida en que un sistema judicial
cuente con una participacidn plural
v diversa, gque tiene como punto de
partida una integracidn en condi
ciones de igualdad enire hombres
vV mujeres, se preserva v mejora la
identificacion v confianza puiblica
en ¢l mismo.

Es innegable que en nuesiro pais
s¢handadoavances muy Bvorables
para lograr una mavaor participacidn
de las mujeres anto en la practica
juridica comoen las iareas de impar
tickon de justicia. Viendo la situscidn
actual, se nos haria dificil imaginar
nos gue en 1926 sdlo velnte mujeres
habianingresado a estudiar Derecho
en la Escuela Nacional de Jurispra
dencia v sdlo 3 se habian timlado.
Sin embargo, es todavia mucho Lo
que falia por avanzar en materia de
ipualdad v, en este sentido, la con
memoracicn del Dia Internacional de
laMujer nos brinda una oporiunidad
de reflexionar sobre ol largo voom
plejocamino que ha implicado lograr
v consolidar la participacidn de las
mujeres en ol cjercicio de la profesicn
juridica, asi como en la imparticidn
de justicia. El desarrollo profesional
de las mujeres es un campo enel que
todavia existen muchas asignamras
pendientes en materia de igualdad.



