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Sheinbaum a empresarios:
invertir ya; cae empleo;
Concanaco: no a semana
de 40 horas

La economia vive un estancamiento. No estamos creciendo.
No es recesidn, pero la economia apenas crece un escaso 0.1
por ciento. En todos los primeros afios de gobierno sucede
una desaceleracion. En el de Claudia Sheinbaum no es la
excepcion, Sin embargo, vinieron factores adicionales que
han complicado. aun mds. la inversion privada.

Por un lado. la llegada de un Trump totalmente voldtil,
presionando por invertir en Estados Unidos y no en paises
como México, y cambiando las reglas del juego con aranceles.
que, a pesar de nuestro T-MEC, nos han afectado. Y, por otro
lado, la llegada de la reforma judicial, donde todo empresario
con el que se platica. tiene dudas de lo que va a suceder con
los nuevos jueces elegidos popularmente, en una votacion
que, por si fuera poco, apenas contd con 13% de los electores.
EMPLEO, APENAS 87,286 EN EL PRIMER SEMESTRE
El entorno de estancamiento ha provocado tres caidas conse-
cutivas en el empleo formal. 1 IMSS, a cargo de Zoé Robledo.
ha tratado de encontrar razonamientos légicos: que en abril
se perdieron 47 mil 442 empleos por la Semana Santa. Que
en mayo se perdieron 45 mil 624 empleos por la conclusion
de los ciclos agricolas. Y ahora, en junio. cuando se perdieron
otros 46 mil 378 empleos. el IMSS ya no comentd nada.

Si la economia mexicana no crece, no hay contrataciones.
En el primer semestre sdlo se han creado 87 mil 286 empleos.
cuando por afo se necesitan, al menos. 800 mil puestos.
SHEINBAUM-EMPRESARIOS, INVERTIR Y APPS
Para crecer necesitamos mds inversion privada. Por eso la
reunion de la presidenta Sheinbaum con grandes empresa-
rios. el jueves pasado, y con empresas de la industria farma-
céutica. En la reunion destaco Carlos Slim Hela. el principal
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empresario del pais con su Grupo Carso y América Mavil, y
nuevas inversiones en el sector petrolero. También asistio
Daniel Servitje. el presidente de Grupo Bimbo, que tiene
desde la marca del pan de caja. hasta Barcel. Marinela. pa-
sando por Tia Rosa, Sara Lee, Oroweat y Sanissimo. Ahf estuvo
Alejandro Soberon. quien es presidente de CIE, quien ha
traido eventos como el circuito de Férmula 1. asi como even-
tos en vivo. Estuvo José Antonio Chedraui, presidente de la
cadena de autoservicio del mismo nombre. También asistic
Salvador Daniel, director de Fibra Danhos, donde encon-
tramos centros comerciales. oficinas y usos mixtos, que van
desde el Toreo hasta Reforma 222. Estuvo Juan Pablo del
Valle Perochena, presidente de Orbia (Mexichen!. la principal
petroquimica mexicana. Asistio Atvaro Fernindez Garza. el
presidente de Grupo Alfa. ahora con presencia en alimen-
tos de Sigma, la multinacional de alimentos, con marcas que
van desde Fud hasta Nochebuena Y estuvo Guadalupe de la
Vega. empresaria chihuahuense, perteneciente a Coparmex.
hija de los fundadores de Femap. la Federacion Mexicana de
Asociaciones de la Salud.

La presidenta Sheinbaum les pidié comenzar a invertir
va. Les dijo que ahi estaba el Plan México. con oportunidades
para tener cadenas de valor e inversion.

En efecto. si queremos crecer mds, necesitamos urgen-
temente mas inversion privada. Los empresarios pidieron
soluciones pragmaticas, por ejemplo. en temas energeticos
como Asociaciones Publico Privadas. segun nos cuenta Paco
Cervantes, el presidente del CCE.

CONCANACO: NO ES VIABLE SEMANA LABORAL
DE 40 HORAS

La Confederacion de Cimaras Nacionales de Comercio, Ser-
vidos y Turismo realizd varios foros nacionales que derranel
dia de hoy. Presidida por Octavio de la Torre. ha recabado el
sentir del sector, de las empresas formales. y de plano no ven
viable la reduccidn de la semana laboral de 48 a 40 horas.
Ni siquiera ven viable ir reduciendo horas por gradualidad

En los foros han explicado que el sector comercio y ser-
vicios tiene una dinamica distinta al industrial. En servicios y
comercio tienen horarios extendidos, margenes operativos
mads reducidos y una dependencia de los consumidores di-
rectos. como por ejemplo las vacaciones y fines de semana.
De acuerdo con la consulta de Concanaco, 67.2% de sus em-
presarios rechaza la reforma. 56.7% no la considera viable,
ni siquiera con gradualidad y 71.4% teme costos operativos
mayores, riesgo de cierres. mayor informalidad y reduccion
de plantillas

Habrd que avanzar en una reforma sobre la semana labo-
ral. pero también escuchar a un sector clave, alto generador
de empleo de la economia, para evitar hacer una reforma
por decreto.



