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PLAZAS DOGENTES
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De los 176 puestos asignados para
profesores, 75 se usaron para
actividades administrativas, senala
una revision de la Auditoria
Superior de la Federacion; también
se detect6 un desplome de 92%

en la produccion de investigacion
cientifica. Todo esto ocurri6 bajo

la direccion de José Antonio
Romero Tellaeche. ® AG
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|Centrode Investigacion
y Docencia Economicas
(CIDE), bajo lagestionde
José Antonio Romero
Tellaeche, asign642%de
plazasquedebianserpa-
ra profesores a personal
administrativo, advirtié
la Auditoria Superior de la Federa-
¢ién (ASF) en laltima inspeccién
de desempefio a esta institucion
realizadaen 2023.

José Rolddn Xopa, secretario
general del sindicato del CIDE,
aseguraquelasituacion se mantu-
vo al menos hasta 2025,

De acuerdo con la auditoria de
desempefio 2023-2-3890M-07-
0043-2024, emitidaporla ASFen
2023, “de las 176 plazas asignadas
aprofesores, 75seusaron parade-
sempefiar actividades adminis-
trativas”. Al respecto, Rolddn Xo-
pa explica en entrevista que las
plazas académicas se usaron en
tareas distintas a las que estdn
destinadas bajo el argumento de
que no habian sido autorizadas
plazas administrativas.

Los tabuladores que determi-
nan los sueldos de la institucion
muestran amplias diferencias:
mientras un profesor investigador
titular“C", el nivel académico més
alto, tiene un sueldo bruto base de
45mil 504 pesos y un técnicoauxi-
liar “A" percibe 11 mil 110 pesos, en
el dreaadministrativaundelegado
recibe 23 mil 49 pesos y un archi-
vista, 7 mil 253 pesos; no obstante,
Roldan subraya que las condicio-
nes de cada contratacion varian y
no es posible determinar con cer-
teza quién gana més.

AntelaobservaciéndelaASF, la
Direccién de Recursos Humanos
del CIDE presenté en enero de
2025 una propuesta para solicitar
plazas de acuerdo con la naturale-
zadesus funciones.Conlapresen-

SE DESPLOMO

INVESTIGACION

EN GIDE

La ASF exhibe baja en metas educativas; denuncia que
en la gestion de Romero Tellaeche, 42% de plazas
académicas se asignaron a personal administrativo
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aapenasseisen el mismo periodo,
lo que representa una disminu-
cién de 92%. También se dio un
descenso en los productos de in-
vestigacion (articulos, capitulos
de libros y documentos de traba-
jo), de 447 a 224. Mientras que los
programasdeeducacion continua
se redujeron, al pasarde 52en 2018
alOen2023.

La institucion atribuyé la caida
en su actividad de investigacion a
la extincion del Fideicomiso de
Ciencia y Tecnologia del CIDE en
diciembre de 2021, medidaderiva-
dadel decretopublicadoel 6deno-
viembre de 2020 por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico

tacion de este diagndstico organi- X (SHCP), que justifict la desapari-

zacional, la ASF considerésolven-  SESSSEENIS cioén de fideicomisos para redirigir

tada su observacion. Entre los especialistas desplazados del CIDE se encontraban perfiles que recursos a laatencioén de la pande-
LadoctoraenDerecho,Catalina  estudiaban temas de urgencia nacional, como el trifico de fentanilo. mia por Covid-19.

Pérez Correa, exprofesora-investi-

Laauditoriasefialaque, trasesta

gadoradelCIDE, aseguraenentre-  los nuevos ingresos. La abogada  bajaen la produccion de investiga-  decision, el CIDE se quedo sin re-
vistaque laadministraciéndeRo-  advierte que “se privilegiaronper-  ciones. Mientrasqueen 2018lains-  glas de operacién para adminis-
mero Tellaeche “viol6 reiterada- filesconafiliacion politicaal parti-  titucion desarrollaba 134 proyectos  trar recursos de terceros ni politi-

mentelanormatividadinternapa-
ra realizar contrataciones me-
diante designaciones directas”.
Elobjetivoeraevadirloscanales
institucionales disefiados paraga-
rantizar laexcelenciaacadémicay
la trayectoria en investigacion de

dooficialistaporencimadelascre-
denciales cientificas”.

DESPLOME EN INVESTI-
GACION
Entreotrasobservaciones porelen-
teauditor, también seencontré una

de investigacion y programas de
educacién continua con recursos
externos y del Conahcyt, para 2023
la cifra se redujoasdlo 16.

Lo mismo ocurrio con respecto
a los proyectos de investigacion
cientifica, los cuales pasaron de 82

cas para el uso de ingresos autoge-
nerados, loque limité la captacién
de financiamiento externo; la ob-
servacion fue considerada solven-
tadaluegodeacreditarseel Plande
Trabajo 2025, orientado a elaborar
un diagndéstico y definir estrate-
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gias para incrementar los proyec-
tosde

Catalina Pérez sefiala que la de-
sapariciéndeestos fondos “eliminé
la posibilidad de mejorar el equipa-
mientode lainstitucion, otorgarbe-
casaestudiantes y dar continuidad

a proyectos de largo aliento que ya

estaban en marcha”,

DESPIDOS, CENSURA Y
FUGA DE TALENTO

ParaJosé Roldén Xopa, labajapro-
ducciéndeproyectosdeinvestiga- .

cién cientifica no se explicatinica-

mente por la falta de fondos, sino

porun “climaadverso” que hapro-
vocado una salida constante de
académicos. “Durante la dltima
revision contractual del sindicato
se contabilizaron 20 vacantes, lo
que representa cerca de 10% de la
planta docente total”, resalta.
Elsecretariogeneral delSIPACI-
DEcallnmmpérdidade perso-

despidos fueron constantes debi-
doal desacuerdo con lagestién de
Romero Tellaeche, la falta de re-
cursos para prestaciones de los
profesores y la eliminacién de las
Cétedras Conahcyt.

Catalina Pérez era colabora-
doradel Programade Politicade
Drogas del CIDE (PPD), el cual
cerré en lagestion de Tellaeche.
La abogada relata que la mayo-
riadelosinvestigadoresdel pro-
grama pertenecian a Cédtedras
Conahcyt y fueron expulsados
mediante una peticién directa
del exdirector, bajo el argumen-
to de que “sus lineas de investi-
gacién no eran compatibles con
losinteresesdelcentroniconlas
prioridades del pais”.
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Entre los especialistas despla-
zados se encontraban perfiles que
estudiaban temas de urgencia na-
clonal, como el tréfico de fentani-
lo, laviolenciaanalizadacomouna
epidemia y el impacto del sistema
de justicia en mujeres usuarias de
sustancias bajo enfoques de re-
duccién de dafios.

RECONSTRUIR EL CIDE:
LOS RETOS DE LUCERO
IBARRA

Para José Roldédn Xopa, la llegada
deladoctora Lucero Ibarraal fren-
te del Centro de Investigacion y
Docencia Econémicas permite re-
conducir la vida institucional bajo
condiciones mas razonables.

exige
transparencia sobre loque ocurrié
durante los Gltimos cinco afios pa-
raque el exdirector se responsabi-
lice por sus decisiones. @

OBERANIA Y JUSTICIA SOCIA

CATALINA PEREZ CORREA
Exprofesora-investigadora del CIDE

“IRomero Tellaeche]
violé reiteradamente
la normatividad inter-
na para realizar con-
trataciones mediante
designaciones
directas”

JOSE ROLDAN XOPA

Secretario del sindicato del CIDE
“Durante la altima
revision contractual
del sindicato se conta-
bilizaron 20 vacantes,
lo que representa
cercade 10% de la
planta docente total”
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® Otras
observaciones

@ Reallz6 16proyectos de investi-
gacion y programas de educacion
continua con recursos externosy
del Conahcyt, frentealos 134
de2018.

©® Desarrolié selstrabajos de in-
vestigacion cientifica, contra los 82
de2018.

©® Elaboré 224 productos de inves-
tigacion (articulos, capitulos de li-
bros y documentos de trabajo), y
en 2018 fueron 447,

@ Produjo 10programas de edu-
cacion continua, contra 52 en 2018,
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SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

En cuanto a las 37 plazas de Profesores Asociados reportadas por la DRH, el Centro sefialé
que realizaron actividades administrativas.

En 2023, el total de plazas ocupadas de profesores, registradas por la Direccion de Recursos
Humanos del CIDE, fue de 176, que correspondieron a 139 Profesores Investigadores
Titulares y 37 Profesores Asociados, de los cuales 75 desempeifiaron actividades
administrativas, lo que represento el 42.6% de las plazas que debieron realizar actividades
académicas y atender el objetivo del Centro respecto de llevar a cabo actividades de
investigacion, docencia, innovacién o extension en las divisiones del CIDE.

En el transcurso de la auditoria y con motivo de la intervencién de la Auditoria Superior de
la Federacion, mediante el oficio nim. SV/010/2025, del 13 de enero de 2025, la Directora
de Recursos Humanos del CIDE acredité la formalizacion de la propuesta de estrategia que
llevara a cabo para solicitar plazas de estructura para el personal académico de acuerdo con
la naturaleza de sus funciones, la cual se integré por tres etapas: I. Documentacién y andlisis
de las plazas del CIDE; Il. Escenarios posibles dentro del cambio de estructura, y Il

La baja produccién de proyectos de investigacién clentifica no se explica tinicamente por la falta de fondos, sino por un clima adverso, dijo el secretario del sindicato.



