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La realidad tiene
otros datos

Este 8 de marzo el pais amanece cubierto de morado. Los
gobiernos iluminan sus edificios de este color; partidos.
dependencias y empresas publican mensajes sobre igual-
dad, ralento y liderazgo femenino; recuerdan a las mujeres
que “han hecho historia” y reiteran la importancia de seguir
avanzando para que mas mujeres ocupen cargos de deci-
sion. Tampoco falta el despistado que envie una imagen con
una rosa felicitando a las mujeres con frases como: “Eres luz,
fuerza y el amor que mueve al mundo”, “Eres la mezcla per-
fecta entre la fuerza de una guerrera y la ternura de un an-
gel”, “Suave como gaviota. felina como una leona. Feliz dia™

También es previsible que buena parte de la conversa-
cion publica termine concentrandose en la violencia que
pueda registrarse durante la marcha convocada para hoy,
y no en las razones que siguen llevando a miles de mujeres
a salir a las calles.

Habrd quien celebre que ya no solo se habla del Dia de la
Muier sino, generosamente, jde todo el mes! Treinta y un dias
para publicar reportajes, organizar paneles sobre empodera-
mientoy las brechas que atin deben cerrarse y. por supueslto,
anunciar compromisos que se desvanecerdn apenas llegue
la Semana Santa. Aunque en el papel la equidad y proteccion
a las mujeres parece avanzar, la realidad tiene otros datos.
Segun datos del Inegi y de ONU Mujeres, las mexicanas si-
guen ganando entre 14 y 20% menos que los hombres por
trabajos equivalentes.

El logro mads celebrado sera.
desde luego, que México tiene su
primera Presidenta. con el argu-
mento estrella de que no llego
una, sino que llegaron todas.
Una frase poderosa que ni Karol
Toledo Gémez ni Kimberly
Ramos Beltran ni las mas de 9
mil mujeres victimas de femi-
nicidio desde 2015 volverdn a
escuchar.

Se tiene un Congreso pari-
tario, pero basta leer noticias
diariamente para entender que las decisiones siguen con-
centradas en los hombres. Los liderazgos femeninos suelen
convivir con estructuras internas profundamente machis-
tas. Por eso. es por lo que aun con un Poder Legislativo con
el mismo numero de hombres y mujeres, personajes como
Cuauhtémoc Blanco o Félix Salgado Macedonio son de-
fendidos, incluso por diputadas y senadoras. Ademds, que
sigue sin avanzar ninguna ley que reconozca el trabajo no
remunerado que hacen las mujeres mexicanas, cocinando,
limpiando, cuidando hijos y familiares y administrando la
vida entera de sus familias.

En el pais se legisla, se crean comisiones, subcomisio-
nes, unidades de género, coordinaciones de igualdad sus-
tantiva y direcciones generales de no discriminacién con
presupuesto, pagina de internet y redes sociales actualiza-
das: se elaboran protocolos y normas oficiales, se firman
convenios internacionales, pero sigue habiendo brechas,
desigualdades, asesinatos.

Porque mientras los discursos se multiplican este mes,
las cifras también. En 2025 fueron asesinadas en promedio
siete mujeres diariamente y siete de cada diez mujeres han
sufrido algun tipo de violencia a lo largo de su vida. Las
estructuras de poder cambian mads lento que la narrativa
oficial; la imparticion de justicia con perspectiva de género
convive con fiscalias que no investigan y las leyes conviven
con prdcticas politicas donde el machismo estd arraigado.

La equidad no ocurre por decreto ni por hashtags,
tampoco iluminando edificios de morado una vez afio. La
igualdad real exige algo mucho mas escaso en la politica
mexicana y es voluntad para cambiar las reglas y estruc-
turas, repartir el poder. dejar de proteger a los impresen-
tables, dar presupuesto y capacitacion a las fiscalias para
que investiguen, y garantizar justicia. Todo lo demads es
mera utileria.
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