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Jornada de 40 horas: la
reforma que descansa

Fuoe una reforma de casa.
Compromiso de gobierno.
Aplauso seguro en foros labo-
rales. Pero en los hechos, la
propuesta de la jornada labo-
ral de 40 horas semanales
sigue sin votarse y sin apli-
carse. Porque en México, tra-
bajar menos es una idea que
se aplaude en priblico, pero
se congela en privado.

La reforma lleva décadas espe-
rando. Pero fueen 2022, cuandola di-
putada Susana Prieto lentonces de
Morena) propuso la iniciativa que
marcd agenda. Pretendia camblar ¢l
articulo 123 constitucional para redu-
cir la jornada de 48 a 40 horas sema-
nales. En abril de 2023, la Comisidn de
Puntos Constitucionales 1a aprobd con
25 volos a favor. Ahi debid avanzar.

Pero no ocurrio,

La profmésa se mantuvo e campa-
fia. Claudia Sheinbaum la incluyia en
sus 100 compromisos de gobierno,
anunciados en el Zocalo el 1de octubre

de 2024. Ricardo Monreal asegurd
que se aprobaria como “regalo navi-
defio”. No pasd.

Huoy, abril de 2023, 13 iniciativa si-
gue sin llegar al pleno, No por falta de
tiempo. Por falta de compromiso.

LOS INTERESES

Los Intereses contrarios no estan en la
oposicion. Estan en casa,

Pedro Haces, diputado de Morena, ha
sido uno de los principales criticos
internos. En octubre de 20024 dijo que
“los trabajadores quieren ganar mds,
no descansar mds", argumentando
aque la reduccion podria genetar infla-
cidn v afectar la economia.

Mis adelante prometid apoyar la
reforma, pero solo sl se permite a los
trabajadores “elegir” trahajar mais.
Flexibilidad forzada, 1a-llama el sector
privado. Retroceso maquillado; 1o fla-
man los sindicatos,

En teoria, es una inidativa apoyada
por el oficalismo. Bl practica, bay mo-
renistas empujando C Seilo mntrabo,
DEBATES
Desde 2023 se han realizado parla-

mentos abiertos y foros. La Secretaria
del Trabajo (STPS), con Marath Baru-
ch Bolafios al frente, organkzaria otras,
En febrero de 2025 se habld de progra-
mas plloto, de ransiciones graduales
¥ de consensos por construlr,

How las cAmaras empresariales pi-
den tiempo. Elgoblerno offece gradua-
lidad, Los trabajadores piden justicia
labogal. ¥ la reforma sigue en pausa,

La pista empresarial estd ahi,
aunque no se dlga. En 2023, Carlos
Slim. Coparmex v varios olganismos
empresariales se opusieron abierta-
mente. Mjeron que la reforma au-
mentaria costos, afectaria a las Pymes
vy dispararia la informalidad. Nadie de
Morena los ha querido desmentir.

HORAS DE TRABAJO

La OCDE lo dice todo. En 2024, Méxi-

co registrd 2 mil 207 horas trabajadas
ar persona. El promedio del organis-

) fue de mil 742, Alemania. por

SN, BROTERA, 363 horas. ¥
aum asi. produce cuatro vedes mas.
Wlenion o es productive porgue tra-
baje mucho. Es improductivo porgue no
moderniza. Segin datos de 2008, México
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tenia una productividad de 20000,
frente al promedio OCDE de 0000, Re-
ducir 1a jornada no es mn lujo. Fs un
pasi para corregir un sistema roto.

El Frente Nacional por las 40 Ho-

ras, junto con sindicatos ¥ organiza-
ciones laborales, ha exigido su apro-
bacion inmediata. La OIT la respalda.
El1PT. aliado de Morena, insiste en que
es una reforma necesaria para cermar
la brecha con paises mas justos.
Pero el sector privado sigue marcan-
do €l ritmo. ¥ el goblemno, en lugar de
empujar la agenda laboral, negocia su
calendario. La Presidenta dice que e
consenso €5 el camino. Pero el con-
sense no slgnifica equidad. A veces,
consense significa gue los poderosos
decidan cudndao si ¥ cdmi,

Trabajar menes horas con el mismo
salario era una de las banderas mas
populares del nuevo gobierno. Hoy,
e5a bandera esta doblada en el cajon
de las reformas incomodas. ¥ 13 jor-
nada de 40 horas... sigue descansando,
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