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La Camara de Diputados y la importancia de su
gestion

Una legislacidn laboral basada en la precariedad provoca siluaciones de inseguridad y perjudica notablemente a los colectivas mas vulnerables
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El Estado de bienestar pretende proporcionar tranguilidad a las personas de cara al

futuro, ¥ que éstas perciban cierta estabilidad laboral.

Con este fin, se incorporan medidas de proteceion social, pero se ineluyen también otras
politicas que afectan a la contratacion y a las condiciones de vida y de trabajo de los

cludadanos.

Una legislacion laboral basada en la precariedad provoea situaciones de inseguridad y

perjudica notablemente a los colectivos mas vulnerables.
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La precariedad y la inestabilidad laboral afectan no sdlo a los titulares de un contrato
temporal, sino también a los trabajadores fijos que no se hallan debidamente protegidos

en sus condiciones de trabajo o frente al despido.

La estabilidad laboral es, a fin de cuentas, “un componente esencial de la propia
construccion del Estado de bienestar”, cuyos pilares han de ser la cohesion social, la

igualdad real y efectiva de todos los ciudadanos, y la redistribucion de la renta.

Todo aguello que precariza el empleo y las condiciones laborales fomenta la desigualdad,
la dualidad y la fragmentacion social, hace que la cohesidn social se resienta v que los

ciudadanos tengan menos oportunidades de ejercer sus derechos.

Para reforzar y democratizar un proyecto mundial, las alternativas economicas deben ir
de la mano de instrumentos sociales que permitan superar los profundos desequilibrios

sobre los que se debe construir, como lo seria un modelo al menos en Latinoamérica.

La solucidn pasa por crear instrumentos de redistribucion economica y social -"salario
minimo " y “renta garantizada ante situaciones de pobreza o exclusion”-, también reforzar
"el valor de la cooperacion frente a la competitividad”, el "valor de lo «comins
personalizado frente a lo individual corporativizado”, el "valor de los derechos frente a las

mercancias” y el "valor de lo pablico frente a lo privado”

No se debe ignorar que es la economia, no el modelo de relaciones laborales vigente, la
que determina la evolucion del empleo, y que la configuracion del mereado de trabajo
contribuye, no destruye.
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